
Что написано в вашем резюме в разделе «личные качества»? Как они 
характеризуют ваше отношение к труду? В чём вы находите смысл своего 
труда? Как вы определяете для себя ту отдачу, что получаете от вашей работы? 

ПОДХОДЯ С МУДРОСТЬЮ, МЫ ТРУДИМСЯ С ОТДАЧЕЙ
•	 Кто возделывает землю свою, тот будет насыщаться хлебом; а кто идёт по 

следам празднолюбцев, тот скудоумен. (Притчи 12:11)
•	 Рука прилежных будет господствовать, а ленивая будет под данью. 

(Притчи 12:24)
•	 Душа ленивого желает, но тщетно; а душа прилежных насытится. 

(Притчи 13:4)
•	 От всякого труда есть прибыль, а от пустословия только ущерб. (Притчи 

14:23)
•	 Предай Господу дела твои, и предприятия твои совершатся. (Притчи 16:3)
•	 Сердце человека обдумывает свой путь, но Господь управляет шествием 

его.  (Притчи 16:9)
•	 Алчба ленивца убьёт его, потому что руки его отказываются работать. 

(Притчи 21:25)
•	 Трудящийся трудится для себя, потому что понуждает его к тому рот его. 

(Притчи 16:26) 
•	 Помышления прилежного стремятся к изобилию, а всякий торопливый 

терпит лишение. (Притчи 21:5)
•	 Ибо трудящийся достоин награды за труды свои. (Лука 10:7)
•	 Кто возделывает землю свою, тот будет насыщаться хлебом... 

(Притчи 12:11)
•	 Трудящийся трудится для себя... (Притчи 16:26) 
•	 От всякого труда есть прибыль... (Притчи 14:23)
•	 ... душа прилежных насытится. (Притчи 13:4)
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•	 Рука прилежных будет господствовать... (Притчи 12:24)

ПРАГМАТИЧНЫЙ ВЗГЛЯД ПРИТЧ
•	 Наша проблема в том, что современные нравы лишили нас чётких 

ориентиров в нашем труде. Довольно часто мы просто не отдаём себе 
отчёт в том, что значит для нас «отдача» в труде, которую мы желаем 
получить.

•	 Как следствие мы ожидаем от работы слишком многого, надеясь, что она 
каким-то образом подарит нам смысл всей нашей жизни. Притчи же в 
этом смысле освежают нас, спуская с небес на землю и даря намного 
более простые и достижимые ориентиры.

•	 В начале сотворил Бог небо и землю. (Бытие 1:1)
•	 И взял Господь Бог человека, и поселил его в саду Эдемском, чтобы 

возделывать его и хранить его. (Бытие 2:15)
•	 Господь Бог образовал из земли всех животных полевых и всех птиц 

небесных, и привел их к человеку, чтобы видеть, как он назовёт их, и 
чтобы, как наречёт человек всякую душу живую, так и было ей имя. 

(Бытие 2:19)
•	 Рука прилежных будет господствовать. . . (Притчи 12:24)
•	 Видел ли ты человека проворного в своём деле? Он будет стоять перед 

царями, он не будет стоять перед простыми. (Притчи 22:29)

РАЗУМНАЯ ОТДАЧА
•	 Сердце человека обдумывает свой путь, но Господь управляет шествием 

его. (Притчи 16:9)
•	 Предай Господу дела твои, и предприятия твои совершатся. 	

(Притчи 16:3)
Мы привыкли сегодня говорить о призвании, стремясь к тому, чтобы наш 
труд соответствовал какой-то высшей цели. Но мы совершенно забыли, что 
призвание даётся Тем, Кто нас призывает. Мы будем получать отдачу в труде 
тогда, когда мы будем работать на Господа:
•	  работая и  трудясь;
•	  своей работой Богу;
•	 Стремясь  работу Бога в своём труде.  

ПРИГЛАШЕНИЕ К ПОКАЯНИЮ: Если вы ещё не доверили свою жизнь Богу в 
тихой молитве покаяния, вы можете это сделать сейчас. Ведь Крест Христа 
несовершенство и несправедливость мира превратил в благодать спасения.
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•	 Прочитайте Послание Колоссянам 3:23-24. Все мы боремся в те или 
иные моменты с бессмысленностью нашего труда. Каждому из нас 
тяжело не воспринимать работу как неизбежное проклятие падшего 
мира, сродни болезням или налоговой инспекции. Подобного рода 
трудности преследуют даже тех, кто трудится в церкви или работает в 
благотворительном фонде, то есть тех, кто работает в организациях, 
действительно меняющих или по крайней мере стремящихся изменить 
мир к лучшему. В чём вы находите смысл своего труда? Как вы определяете 
для себя ту отдачу, что получаете от вашей работы?

•	 Прочитайте Книгу притч 14:23. Сегодня мы ожидаем, что успех в нашей 
работе должен быть будоражащим душу. То есть мы не просто должны 
добиться повышения по службе, обретя достойную зарплату, но ожидаем, 
что поймём призвание всей своей жизни, посвятим себя этому без 
остатка таким образом, чтобы одновременно и заработать огромные 
деньги, и изменить мир к лучшему. Во-вторых, мы часто думаем, что 
успех должен быть быстрым. Другими словами, все свои цели в жизни мы 
обязаны не только сформулировать, но и достичь к тридцати годам. Кроме 
всего прочего, достижения должны даться нам легко. Они не должны 
требовать от нас слишком больших усилий. Успех просто призван быть 
безболезненным. Наконец, стоит ещё раз повторить, что всё это призвано 
безмерно обогатить нас, сделав нашу жизнь роскошной и беззаботной. 
Наша проблема в том, что современные нравы лишили нас чётких 
ориентиров в труде. Довольно часто мы просто не отдаём себе отчёт в 
том, что значит для нас «отдача» в труде, которую мы желаем получить. 
Как следствие, мы ожидаем от работы слишком многого, надеясь, что она 
каким-то образом подарит нам смысл всей нашей жизни. Притчи же в этом 
смысле освежают нас, спуская с небес на землю и даря намного более 
простые и достижимые ориентиры. Хотя, возможно, вы и не согласитесь 
со всем вышеописанным и считаете, что сегодня доминируют другие 
представления об успехе и отдаче в труде. Если это так, то в чём они? 
Каким вы представляете себе успех в работе? Чем вы его измеряете? 
Как ваше понимание об успехе коррелирует с пониманием успеха вашей 
компании? В чём они похожи? Чем отличаются? 

•	 Прочитайте Книгу Притч 12:9. Современные представления о работе порой 
настолько далеки от настоящей жизни, что накладывают непосильные 
ожидания. В соответствии с ними, мы должны понять, чего хотим больше 
всего на свете, посвятить себя этому, добиться неимоверного успеха и 
выйти на пенсию к 30 годам. Как следствие, мы всё чаще стремимся 
казаться, чем быть. Притчи напоминают нам о том, что гораздо важнее 
быть, чем казаться. Они возвращают нас к этой простой истине. Как эту 
идею ширмы успешной жизни раскрывает та притча, что мы только что 
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прочитали? Что, по вашему мнению, делает ожидания от работы сегодня 
нереалистичным? В каких ситуациях общество нас подталкивает к тому, 
чтобы мы прятались за фасадом успешного человека? В чём именно 
выражается этот фасад? Каким образом церковь помогает вам «быть, 
а не казаться»? В каких вопросах, наоборот, даже внутри общины вы 
чувствуете потребность в том, чтобы скорее прятаться за маской мнимого 
благочестия и притворной духовной состоятельности?

•	 Прочитайте Книгу Притч 12:10. Мы живём в какой-то мере иллюзиями 
о том, что значит «экологичный труд», зачастую ограничиваясь некими 
общими представлениями и лозунгами. Притчи же напоминают нам о том, 
что отдача в труде заключается в том числе и в бережливом отношении к 
инструментам труда и тем, кто помогает нам добиться успеха. Это может 
быть природа, а могут быть подчинённые. Или это могут быть коллеги, а 
могут быть и начальники. Что для вас означает бережливое отношение 
к сотрудникам, будь то начальники, коллеги или подчинённые на вашей 
работе? В чём оно выражается или в чём, по вашему мнению, должно 
выражаться? Как у вас на работе заботятся об «инструментах труда»? 
Каким образом проявляют бережливое отношение к природе?

•	 Прочитайте Книгу Притч 12:11, 24; 13:4, 11; 16:3, 9, 19, 26; 21:2, 5 и 25, 
а также Послание Римлянам 12:1-2. Мы привыкли сегодня говорить о 
призвании, стремясь к тому, чтобы наш труд соответствовал какой-то 
высшей цели. Но мы совершенно забыли, что призвание даётся Тем, Кто 
нас призывает. Мы будем получать отдачу в труде тогда, когда будем 
работать на Господа. То есть мы будем трудиться совестливо и честно. Во 
всём мы будем стремиться прославлять Господа, отражая Его работу в 
нашем труде. Мы живём в век ожиданий быстрого успеха. Оттого многие 
из нас ощущают себя неудачниками, если к тридцати годам у нас нет всех 
тех атрибутов успешной жизни, что мы видим в социальных сетях. Но 
притчи не только напоминают нам, что такой успех недолговечен, но и 
показывают совсем другую модель труда. На основании тех притч, что мы 
только что прочитали, как выглядит работа, которую описывают притчи? 
Чем она характеризуется? Каким образом, по вашему мнению, такого 
рода труд прославляет Бога? Как он отражает труд Создателя? Что из этих 
характеристик рабочей этики даётся вам особенно тяжело? Как Господь 
меняет ваше сердце, помогая вам вырасти как работнику? 

ПРИМЕНЕНИЕ 
•	 Будем помнить о том, что труд важен и то, как мы работаем, также важно.  

Если мы будем работать «с усердием, как Господу», то наш труд будет 
служить другим людям, прославлять Бога и приносить радость нам.

•	 Напоминайте себе, что обретает наш труд тогда, когда мы работаем на 
Бога, а не начальника, когда трудимся ради вечности, а не только ради 
денег.
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